
En hållbar och hälsosam kultur

Hållbarhetspolicy:

Vårt åtagande
Midsona skall vara helt i överensstämmelse med all 

tillämplig lagstiftning, extern branschpraxis och –krav 

samt samtliga interna intruktioner.

Midsona ska främja en sund kultur bland alla våra 

anställda och andra intressenter och särskilt 

anstränga oss för att se till att vi lever som vi lär.

Midsona ska ta hänsyn till alla dimensioner av hållbar 

utveckling – Ekologisk, ekonomisk och social.

Midsona ska visa ledarskap och fortsätta vårt arbete 

med att alltid förbättra våra aktiviteter, produkter och 

tjänster.

Midsona ska ta ansvar genom att samarbeta med och 

förbinda sig att utbilda våra leverantörer och att 

uppmuntra dem att anpassa sin verksamhet för att 

uppfylla minst Midsonas krav

Mål
Midsona ska vara ett företag som genomsyras av 

hälsa och som, baserat på de anställdas eget ansvar 

och möjligheter, kan stimulera och förse våra 

anställda med en chans till god hälsa.

Midsona ska ha en inspirerande företagskultur, 

hälsofrämjande aktiviteter, kollektivavtal och gott 

ledarskap.


